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|. BEVEZETES
A Viarosrendezési KKT. (a tovabbiakban: Iroda./Adatkezeld) az adatkezelési folyamatainak
nyilvantartdsa és az érintettek jogainak biztositdsa céljabol az alabbi adatkezelési és

adatvédelmi folyamatszabalyozast (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotja.

Adatkezelo adatai

Adatkezeld megnevezése: Vérosrendezési KKT.
Cégjegyzékszam: 01-03-023138

Adatkezeld székhelye: 1013 Budapest, Attila ut 13. IV./8.
Adatkezel6 addszédma: 29722163-2-41

Adatkezel§ e-elérhetésége: congresshostess@gmail.com
Adatkezel6 képviseldje: Gal Rita Eszter

Az Adatkezel6 a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat minden esetben a hatalyos
magyar €s europai jogszabalyoknak és etikai elvarasoknak eleget téve kezeli, minden esetben
megteszi azokat a technikai €s szervezési intézkedéseket, amelyek a megfeleld biztonsagos
adatkezeléshez sziikségesek.

A jelen szabalyzat a kdvetkezo hatalyos jogszabalyok alapjan keriilt kialakitasra:

. 2011. ¢évi CXII torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

o 2016/679/EU Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramléasarol,
valamint a 95/46/EK Rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl

o 2005.¢évi CXXXIII. torvény a személy és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi

tevékenység szabalyairdl

2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

2000.¢vi C. torvény a szamvitelrdl

1995.évi CXVIL. toérvény a személyi jovedelemadorol

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

2001. évi CVIIL torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az

informdcios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl

J 2004. évi L. torvény a sportrol



I1.ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Adatvédelmi szabalyzat célja

Jelen szabdlyzat célja, hogy meghatidrozza a Vérosrendezési KKT.-nél, mint Adatkezelonél
zajlo adatkezelések torvényes kereteit, biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek és az
informaciés Onrendelkezési jognak az érvényesitését, elOsegitse az adatbiztonsag
kovetelményeinek vald megfelelést, tovabba megakadalyozza a jogosulatlan adatkezelést. A
szabalyzat kialakitja az adatvédelem szempontjabdl fontos feladatokat, felelGsségi
viszonyokat az adatbiztonsagban.

2. Adatvédelmi szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed a Varosrendezési KKT. valamennyi szervezeti egységére - ide
értve az Alirodat is (1124, Jagello Gt 1-3. 1./106.)- minden alkalmazottjara, valamint a vele
szerzddéses vagy egyéb kapcsolatban allo, személyes adatkezelést végzd személyekre.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Varosrendezési KKT. szervezeti egységei altal kezelt
valamennyi személyes adatra, a rajtuk végzett adatkezelési miveletek teljes korére,
keletkezésiik, kezelésiik, feldolgozasuk helyétdl, valamint megjelenési forméajuktol
fliggetleniil, tovabbd az Iroda egyes szervezeti egységei kozotti, az Adatkezeld altal
igénybevett adatfeldolgozok felé iranyuld adatiramlésra, valamint az Adatkezeld és mas
adatkezeldkkel vald személyes adatokat érintd kommunikaciora.

A szabalyzat idébeli hatalya 2018. majus 25. napjatol visszavonasig tart.

3. Fogalmi meghatarozasok

Jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szdm, helymeghataroz6 adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;
sadatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatilloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés-tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdveé tétel
utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

,»az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

»profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklédéshez,
megbizhatosdghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgéshoz kapcsolodo
jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;

»alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informdaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;



wnyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis, vagy f0ldrajzi szempontok szerint — tagolt &llomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

sadatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onalldan
vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo
kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

»adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

,wharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzajarulasa”: az ¢érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerositést félreérthetetleniil kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot
érintd személyes adatok kezeléséhez;

»adatvédelmi incidens”: a biztonsadg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

»genetikai adat”: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzodire
egészségi allapotara vonatkoz6 egyedi informéciot hordoz, és amely elsOsorban az emlitett
természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered,

»biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositdsat, ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszkodpiai adat;

»egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyUjtott egészségligyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes személy
egeészsegi allapotardl;

»képvisel6”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az
adatkezeld vagy adatfeldolgozé altal a 27. cikk alapjan irasban megjelolt természetes vagy
jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezeldre
vagy adatfeldolgozora az e rendelet értelmében harulo kotelezettségek vonatkozasaban;

wvallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil

a jogi formajatol.

»Hfeliigyeleti hatosag”: egy tagallam 4ltal az 51. cikknek megfelelden létrehozott fiiggetlen
kozhatalmi szerv;

»érintett feliigyeleti hatosag”: az a feliigyeleti hatdsag, amelyet a személyes adatok kezelése
a kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:

a) az adatkezelé vagy az adatfeldolgozo az emlitett feliigyeleti hatosag tagallamanak
teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel,

b) az adatkezelés jelentés mértékben érinti vagy valdszintsithetéen jelentés mértékben érinti
a felligyeleti hatosag tagallaméban lakohellyel rendelkezd érintetteket; vagy

C) panaszt nyuajtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz;



werintett”: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetlentil
vagy kozvetve - azonosithato természetes személy;

,biniigyi személyes adat”: a biintetOeljaras soran vagy azt megel6zden a blincselekménnyel
vagy a bilintetOeljarassal Osszefiiggésben, a biintetoeljards lefolytatasara, illetve a
blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a blintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett eldéletre
vonatkoz6 személyes adat;

»ko0zérdekii adat”: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatdé szerv vagy személy kezelésében 1€vo ¢és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasdval Osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen moédon vagy formaban rogzitett informacid
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, onalld vagy gylijteményes jellegétol, igy
kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikddést szabalyozo
jogszabdlyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzddésekre vonatkozé adat;
»Kk0zérdekbol nyilvanos adat”: a kozérdekli adat fogalma ald nem tartozd6 minden olyan
adat, amelynek nyilvanossadgra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetdvé tételét
torvény kozérdekbol elrendeli;

sadatmegsemmisités”: az adatot tartalmazo6 adathordozo6 teljes fizikai megsemmisitése;
»ugyfél”: az Irodaval, iigyvéd-ligyfél jogviszonyban allo, valamint az Iroda tevékenysége
keretében végzett tevékenységére vonatkozdan kotelmi jogviszonyt létesitd természetes
személy;

Jelen szabalyzatokban talalhatd fogalommagyarazat csak iranyado az érintettek szamara (arra
az esetre, ha a rendelet vagy torvény aktualisan nem érheté el), am amennyiben eltérés
mutatkozik az Info tv. hatalyos allapota, tovabba a 2016/679 EU rendelet és jelen szabalyzat
definicidi kozott (jogszabalyvaltozas, gépelési hiba miatt), ugy az Info tv. 4ltal, tovabba a
2016/679 EU rendelet meghatarozott definiciok a hivatalosak!

I1l. ADATKEZELORE ES ADATKEZELESRE VONATKOZO SZABALYOK,
ALAPELVEK

4. Személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek

Mivel az informacids onrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben rogzitett
alapjoga, igy az Iroda biztositja, minden olyan érintett/ligyfél, aki szerzodéses viszonyban all
a Varosrendezési KKT.-nél, hogy az altaluk rendelkezésre bocsatott személyes adatok
kezelése soran, az adatkezelés minden szakaszaban, az Iroda a mindenkor hatalyos
jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit teljes mértékben teljesiti, eljarasai sordn csak és
kizar6lag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést, igy kiilondsen:

A személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jogot €s az érintett személyiségi jogait — ha torvény
kivételt nem tesz — az adatkezeléshez fiz6d0 mas érdekek, ideértve a kozérdekii adatok
nyilvanossagat nem sérthetik.

e Személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett hozzdjarul, vagy azt térvény vagy —
torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott korben — helyi onkormanyzat
rendelete elrendeli. (jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag);

e Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie e



célnak. Az lroda altal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznalésa tilos. (célhoz
kotottség);

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljai szempontjabodl
megfeleloek és relevansak, tovabba a sziikségesre kell korlatozddniuk (adattakarékossag
elvét), ezen kiviil pontosnak és sziikségszertinek kell lennic (pontossag);

A személyes adatok akkor tovabbithatok, valamint a kiillonbozé adatkezelések akkor
kapcsolhatok Ossze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy torvény azt megengedi, €s ha az
adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.

Személyes adat az orszagbol — az adathordozotol vagy az adatatvitel modjatol fiiggetlentil
— harmadik orszagban 1év6 adatkezeld vagy adatfeldolgozo részére akkor tovabbithatd, ha
ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult, vagy azt torvény lehetové teszi, és a harmadik
orszagban az atadott adatok kezelése, illetdleg feldolgozasa soran biztositott a személyes
adatok megfeleld szintii védelme.

Kotelez6 adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelendd adatok korét és
megismerhetdségét, az adatkezelés idétartamat, valamint az adatkezeld személyét az
adatkezelést elrendeld torvény vagy 6nkormanyzati rendelet hatarozza meg.

Torvény kozérdekbOl — az adatok korének kifejezett megjelolésével — elrendelheti a
személyes adat nyilvanossidgra hozatalat. Minden egyéb esetben a nyilvanossagra
hozatalhoz az érintett hozzajarulasa, kiilonleges adat esetében irasbeli hozzajarulasa
szlikséges. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajaruldsat nem adta
meg.

Az Iroda személyes adatot csak meghatarozott célbodl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimdlis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés
célja megsziint, az érintett ezen adatok torlését kérelmezi, vagy az adatok kezelése
egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek (korlatozott tarolhatésag);

Az érintett hozzajarulasat megadottnak kell tekinteni az érintett kozszereplése soran altala
kozolt vagy a nyilvanossagra hozatal céljabdl altala atadott adatok tekintetében.

Az érintett kérelmére indult eljarasban a sziikséges adatainak kezeléséhez valo
hozzéjarulasat vélelmezni kell. Erre a tényre az €rintett figyelmét fel kell hivni.

Az érintett a hozzdjarulasat az Adatkezeldvel irdsban kotott szerzOdés keretében is
megadhatja a szerz6désben foglaltak teljesitése céljabol. Ebben az esetben a szerzédésnek
tartalmaznia kell minden olyan informécidt, amelyet a személyes adatok kezelése
szempontjabol az érintettnek ismernie kell, igy kiilondsen a kezelendd adatok
meghatarozasat, az adatkezelés iddtartamat, a felhasznalas céljat, az adatok tovabbitasat,
adatfeldolgozo igénybevételét. A szerzOdésnek félreérthetetlen modon tartalmaznia kell,
hogy az érintett alairasaval hozzajarul adatainak a szerz6désben meghatarozottak szerinti
kezeléséhez.

Az Iroda a személyes adatokat a megfelelé technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazaséaval biztositva megfeleld biztonsagot, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelését, véletlen elvesztését, megsemmisitését vagy karosoddsaval szembeni védelmet is
ideértve (integritas és bizalmas jelleg) kezeli. gy:

o Az Iroda szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazott/ak és az lroda
megbizasabol az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzo
szervezetek alkalmazottjai kotelesek a megismert személyes adatokat {izleti titokként
megdrizni. A titoktartasra vonatkoz6 rendelkezéseket az Iroddval munkaviszonyban
allok munkaszerz0dése tartalmazza, melyet az érintettek a kifejezett aldirasukkal
erOsitettek meg.



o Ha a szabdlyzat hatdlya alatt all6 személy tudomast szerez arrol, hogy az Iroda altal
kezelt személyes adat hibas, hidnyos vagy iddszertitlen, koteles azt helyesbiteni, vagy
helyesbitését az adat rogzitéséért felelos munkatarsnal kezdeményezni.

o Az Iroda szamara adatfeldolgozoi tevékenységet végzOé természetes vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozod
adatvédelmi  kotelezettségek  az  adatfeldolgozoval  kotott  szerzddésben
érvényesitendéek, olyan modon, hogy az mindenben megfeleljen a jelen adatkezelési
leiras eldirasainak és megfeleld garancidkat nyjtson az érintettek személyes adatainak
védelmében.

Elszamoltathatosag tekintetében az Adatkezeld felelds a fentieknek valé megfelelésért,
igazolasaért.

5. Személyes adat jogalapja

Az Adatkezeld a tevékenységei soran a személyes adatok kezelése minden esetben térvényen
vagy Onkéntes hozzajarulason alapul. Egyes esetekben az adatkezelés, hozzdjarulas hianyaban
egyéb jogalapon vagy a rendelet 6. cikkén nyugszik.

Személyes adat akkor kezelhetd, ha

e az ¢rintett személy hozzajarulasat adta adatainak konkrét célbdl torténd kezeléséhez

e az adat a szerzddés teljesitéséhez sziikséges, és amelyben az érintett az egyik fél

e az adatkezeldre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges

e az ¢rintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt

szlikséges

kozérdekll az adatkezelés

e az adatkezel6 vagy 3. fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az
¢rintettet elsObbséget ¢élvezd jogai személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilondsen, ha az érintett gyermek.

Az Adatkezelonek képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes
adatainak kezelésé€het hozzajarult.

6. Személyes adat kiilonleges kategoriainak kezelése /biometrikus adat/

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy0zodésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok
¢s a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis irdnyultsagidra vonatkozo
személyes adatok kezelése tilos. Jelen szabaly nem alkalmazand6 abban az esetben, ha:

e az ¢érintett kifejezett hozzajarulasat adta

foglalkoztatas esetén,

cselekviképtelenség estén;

politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti céll alapitvany, egyesiilet vagy barmely
mas nonprofit szervezet- rendszeres kapcsolat esetén

kifejezetten nyilvanossagra hozott adatok esetén

jogorvoslati folyamatban

jelentds kozérdek - aranyos az elérni kivant céllal

megel6z0 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbol, egészségiigyi vagy
szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és
szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges,

e hatarokon 4t terjedd sulyos egészségiigyi veszélyek esetén
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e  kdzérdekll archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol sziikséges

A tagallamok tovabbi feltételeket — koztiik korlatozasokat — tarthatnak hatalyban, illetve
vezethetnek be a genetikai adatok, a biometrikus adatok és az egészségligyi adatok kezelésére
vonatkozoan.

A fenti szabaly értelmében az Iroda — biometrikus adat tartalma miatt — kiilonos figyelmet
szentel az érintett kifejezett hozzdjarulasdhoz egy vagy tobb konkrét célbol valod kiilonleges
adat kezelése szempontjabol.

7. Erintettek jogai

7.1. Tajékoztatashoz valo jog

A Virosrendezési KKT. megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett a

személyes adatok kezelésére vonatkozé tajékoztatast tomor, dtldathato, értheté és konnyen

hozzdférheté formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva.

Az Iroda a személyes adatok megszerzésének id6pontjaban rendelkezésre bocsatja az alabbi

informdcidkat az érintett szamara:

e adatkezel$ — ha van ilyen az adatkezel6 képviseldjének kilétét és elérhetéségét,

e adatvédelmi felel6s elérhetségeit —ha van ilyen,

o személyes adatok kezelésének célja, adatkezelés jogalapja,

e adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés
esetén az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeit,

e személyes adatok cimzettjei, illetve cimzettek kategoriai,

tovabba a tisztességes ¢és atlathaté adatkezelés biztositdsa érdekében az aldbbi kiegészitd
informaciokrol tajékoztatja az lroda az érintettet a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban:

e személyes adatok taroldsanak iddpontjardl, ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjarol,

e azon jogarol, hogy kérelmezheti a rd vonatkoz6 személyes adatokhoz vald hozzaférést,
azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, tovabba hogy tiltakozhat a
személyes adatai kezelése ellen,

e adathordozhatdsagahoz vald jogarol.

e az ¢érintett visszavonasi jogardl, mely a hozzajaruldson alapuld személyes adatainak
kezelését barmikor visszavonhatja, mely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségeét,

o afelligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyljtasarol,

e személyes adatkezelés jogszabalyon vagy szerzOdéses alapon nyugszik, tovabba koteles -

e adatot szolgaltatni, és ha igen ennek elmaradasa milyen kdvetkezményekkel jar,

profilalkotas tényérdl, logikdjarol, milyen kovetkezményi vannak az érintettre nézve.

Az Iroda az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsajtja.

7.2. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését
az Adatkezel6 barmelyik elérhetéségén.
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Az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az 4ltala kezelt adatair6l, az adatkezelés
ceéljarol, jogalapjarol, idotartamardl, az adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl (székhelyérol) és az
adatkezelessel osszefiiggo tevekenységeérol, tovabba arrol, hogy kik és milyen célbol kapjak
vagy kaptak meg az adatokat.

Az Adatkezeld koteles a kérelem benyujtasatdl szamitott legrévidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban 30 napon beliil irasban, kézértheté formaban, ingyenesen megadni a tdjékoztatast.

7.3. Helyesbitéshez valo joga

Az Iroda valésagnak meg nem feleld személyes adatot az érintett kérelmére (1.szamu
melléklet) indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti, illetve a hidnyosan kezelt személyes
adatot haladéktalanul kiegésziti a jogosult altal szolgaltatott és igazolt adatok alapjan.
Amennyiben a személyes adatot kozokirat (pl. hatosdgi igazolvany) tartalmazza, ugy a
kérelmez6 koteles felmutatni, illetve masolatban az Iroda részére atadni a személyes adat
tartalmat igazol6 kozokiratot.

7.4. Torléshez valo joga

Az Iroda tordlni koteles a személyes adatot az érintett kérésére, ha az alabbiak valamelyike

fennall:

e személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelyekbdl azokat gytijtotték,

e ¢rintett visszavonja a hozzéjarulasat, és ha az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

o kozérdek és jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés ellen tiltakozik és nincs
elsObbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre,

o adatkezelés jogellenes,

e az adatkezelére alkalmazandé wunidés vagy tagallami jogban eldirt kotelezettség
teljesitéséhez tordlni sziikséges.

Nem kell torolni a személyes adatokat az érintett kérésére véleménynyilvanitas
Szabadsagahoz ¢€s a tdjekozodashoz vald jog gyakorldsa céljabol, az adatok kezelését torvény
irja eld, tovabba statisztikai célbol.

A helyesbitésrdl és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat értesiti, akiknek korabban az
adatot adatkezelés céljara tovabbitotta, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul vagy aranytalanul
nagy erdfeszitést igényel.

Az érintett a torlés iranti kérelmét a (2. szdmu melléklet) megfeleld kitoltésével vagy azzal
tartalmilag megegyez6 nyilatkozat megtételével és az Iroda részére torténd személyes
benyujtas vagy ajanlott kiildemény megkiildésével terjesztheti eld.

7.5. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult kérelmezni az adatai kezelésének korlatozasat, abban az esetben
amennyiben vitatja az adatok pontossagat, az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az
adatok torlését. Tovabba amennyiben az Iroddanak mar nincs sziiksége a személyes adatokra,
de az érintett igényli azok kezelését igényeinek érvényesitéséhez, vagy védelméhez, tovabba
az érintett tiltakozott adatainak kezelése ellen és azon id6tartamra korlatozhatjak adatait, amig
megallapitasra keriil, hogy az Iroda jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.
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Az érintett a korlatozas iranti kérelmét a (3. szamu melléklet) megfeleld kitoltésével vagy
azzal tartalmilag megegyezé nyilatkozat megtételével és az Iroda részére torténd
megkiildésével terjesztheti el6 személyesen vagy postai ajanlott levélkiildemény forméjaban.

7.6. Adathordozhatdésaghoz valo joga

Az adathordozhatésag alapjan az érintettnek joga van arra, hogy az adatokat megkapja,
haszndlja, illetve egy masik adatkezelOnek tovéabbitsa, vagy azt kérje, hogy egy masik
adatkezeldnek tovabbitsak. E jogat akkor gyakorolhatja, ha az érintettre vonatkozé adatokrol
van sz0, és az érintett bocsatotta az adatkezel6 rendelkezésére.

Az Iroda koteles kiadni az adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashato
formatumban, egy masik adatkezelének tovabbitds céljabol is, ha az adatkezelés
hozzajaruldson vagy szerzddésen alapul, illetve abban az esetben, ha adatkezelés automatizalt
modon torténik. Nem koteles kiadni az Iroda, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

Az érintett az adathordozas iranti kérelmét a (4. szamu melléklet) megfelel6 kitoltésével vagy
azzal tartalmilag megegyez6 nyilatkozat megtételével és az lroda részére torténd személyes
atadas vagy postai ajanlott levélkiildemény megkiildésével terjesztheti eld.

7.7. Tiltakozashoz valé joga

Az ¢érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése
(tovabbitasa) kizardlag az adatkezeld vagy az adatatvevd jogénak vagy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte el, a személyes adat
felhasznalasa vagy tovabbitisa kozvetlen Tlizletszerzés, kozvélemény-kutatds vagy
tudomanyos kutatds céljara torténik, a tiltakozas joganak gyakorldsat egyébként torvény
lehetdve teszi.

Az Adatkezelé — az adatkezelés egyideji felfiiggesztésével — a tiltakozast koteles a kérelem
benyujtasatol szamitott legrovidebb i1dén beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalni, €s
annak eredményérdl a kérelmezdt irdsban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az
adatkezel6 koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is —
megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol, illetdleg az annak alapjan tett
intézkedésekrol értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta, és akik kdtelesek intézkedni a tiltakozési jog érvényesitése érdekében.
Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birésaghoz vagy az adatvédelmi
hatosaghoz fordulhat. Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a kdvetkezd elérhetdségeken lehet
élni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatésag

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Telefon: 06- 1-391-1400

Fax: 06-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: naih.hu

Az érintett a tiltakozas iranti kérelmét az (5. szdmii melléklet) megfeleld kitoltésével vagy
azzal tartalmilag megegyez6 nyilatkozat megtételével és az Iroda részére torténd személyes
atadas vagy postai ajanlott levélkiildemény megkiildésével terjesztheti eld.
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IV. ADATBIZTONSAG

8. Adatbiztonsagi szabalyok

Az Iroda koteles a kockazat mértékének megfelel szintli védelmi intézkedéseket bevezetni
mellyel garantalja az adatbiztonsagot, ezek kiilonosen:

sziikség esetén ¢€s kifejezetten indokolt esetben a személyes adatok alnevesitése ¢€s
titkositasa;

személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgdltatdsok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenalld képessége;

fizikai vagy muszaki incidens esetén az arra valo képesség, hogy a személyes adatokhoz
valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idOben vissza lehessen allitani;

az adatkezelés biztonsaganak garantdlasara hozott technikai €és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljaras.

8.1. Papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga
A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az aldbbi intézkedéseket
alkalmazza az Iroda:

az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatoak;

a dokumentumokat jol zarhato, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el; zarhat6 szekrényekben,

a folyamatos aktiv kezelésben 1év¢ iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozz;

az Iroda adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a r4 bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat
bezarja;

az Iroda adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés befejeztével az altala hasznalt
papiralapu adathordozot elzarja;

amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra iranyad6 biztonsagi szabalyokat alkalmazza az Iroda.

8.2. Szamitégépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga
A szamitogépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi
intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza az Iroda:

az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek az Iroda tulajdonat képezik, igy azok folott
tulajdonosi  jogkorrel bir vagy az adatfeldolgozoi szerzédés alapjan miikodo
adatfeldolgozora vonatkoz6 szabélyok Iépnek életbe;

szamitogépen talalhatd adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l0, azonosithatd
jogosultsaggal - legalabb felhaszndloi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérdl Iroda rendszeresen gondoskodik;

a halozati kiszolgald gépeken amennyiben van ilyen eszkdz (a tovabbiakban: szerverek)
tarolt adatokhoz csak megfeleld jogosultsdggal és csakis az arra kijelolt személyek
férhetnek hozza;

amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az
adatot tartalmaz¢ fajl visszaallithatatlanul torlésre keriil, az adat Gjra vissza nem nyerheto;
a lementett adatokat tarolé adathordozo az erre a célra kialakitott pancélszekrényben
tlizbiztos helyen és modon tarolt;

a személyes adatokat kezeld haldzaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;
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e megvaldsitja az egymassal Ossze nem kapcsolhatd adatbazisok fizikai és informatikai
elkiilonitését;

e a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszk6zokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza
illetéktelen személyek haldzati hozzaférését.

9. A Varosrendezési KKT.-nél 1évo személyes adatok kezelése

Az Iroda az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szo616 2011. évi
CXII torvény értelmében, tovabba a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlésarol, valamint a 95/46/EK
Rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 2016/679/EU Rendelet alapjan az adatkezelésrol
¢s a hozza tartozo6 folyamatrol adatkezelési €s adattovabbitasi nyilvantartast vezet.

9.1. Ugyfelekkel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja: Az lroda és az érintett/ligyfél kozotti, az Iroda tevékenységével
Osszefiiggésben kotelmi jogviszony (pl. megbizasi szerzodés, szolgaltatasi szerzodés)
létrehozasa, fenntartasa, e kotelmi jogviszonybol eredd jogok gyakorlasa (pl. ellenérték
kovetelése) €s kotelezettségek teljesitése (pl. szerzddésben vallalt szolgaltatas teljesitése). Az
Iroda valamint az tigyfél jogos érdekének érvényesitése és védelme; tovabba az Iroda a
kotelmi jogviszonnyal kapcsolatban — esetlegesen — terhel6 jogi kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés idOtartama: az érintett részérdl megadott hozzajarulas megadasatol kezdédden
a kotelmi jogviszony megsziinését kovetd 5 €v. Minden olyan hozzajarulds alapjan kezelt
személyes adat esetén, amelyik a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és
megakadalyozasarol szold 2017. évi LIIL torvény 56-57. § rendelkezéseinek hatalya ala
tartozik, az adatkezelés idOtartama: a kotelmi jogviszony megsziinését kovetd 8 év. A digitalis
archivalasra és iratok megdrzésére vonatkozd kotelem hatalya ala tartozdo dokumentumok
esetén 10 év.(2/2007.(X.19.) MUK szabalyzat 9.,20. pontjai)

A kezelt adatok kore: a természetes személy személyazonositdo adatait (az érintett
személyazonositd igazolvanyanak, lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyanak, ad6azonositd
jelet igazold hatdsagi igazolvanyanak adattartalma), érintett bankszamlaszama, bankszdml4jat
vezetd pénzintézet neve - amennyiben azt a szerzddés tartalmazza, telefonszam, e-mail cim,
jogi személy fél esetén a jogi személy képviseletére jogosult természetes személy csaladi és
utoneve; tisztsége; sziiletési helye €s ideje; anyja sziiletési csaladi és utoneve; allandd
lakcime, ennek hidnyaban tartozkodasi cime.

A személyes adat jogosultjanak hozzéjarulasan alapul6 adatkezelés feltétele, hogy az érintett a
személyes adatok kezeléséhez az Irodaval létrejové jogviszonyat megelézéen az Iroda
adatkezelési tajékoztatdjat, az adatkezelésének céljat, illetve az adatkezelés tényét, valamint a
megismerni €s kezelni kivant adatok korét elismerje, €s az adatkezeléshez hozzéjaruljon az
Iroda szamara a jelen Szabalyzat (6. szdmu melléklet) tartalmaval megegyez6 nyilatkozat
alairasaval.

Az Iroda szerzddéses kapcsolat esetén jogosult az ligyfél, mint személyes adatok jogosultja
hozzéjaruld nyilatkozatat az Iroda és az tigyfél kozott kotendd szerzddés rendelkezései kozott
megfogalmazni. Az ilyen rendelkezést tartalmazo szerzOdés aldirdsaval az ligyfél egyben
személyes adatai Iroda altali megismerésére és kezelése vonatkozé hozzajaruld nyilatkozatat
IS megteszi.
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Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez nem jarul hozza,
vagy megtagadja az (6. szamiu melléklet) tartalmaval megegyezO tartalmi nyilatkozat
alairasat, ugy az Iroda kdtelmi jogviszonyt az €rintett természetes személlyel nem Iétesithet.
Az érintett hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulés visszavonasa nem érinti a
hozzéjarulason alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszeriiségét. A személyes adatok
kezeléséhez adott hozzajarulas visszavonasaval az Iroda koteles a személyes adatkezeléshez,
mint eldfeltételhez kapcsolodo kotelmi jogviszony megsziintetésére.

Az Iroda koteles minden nyilvantartasabol tordlni azt a személyes adatot, amelynek
jogosultjaval kotelmi jogviszonya barmely okbol megszint, kivéve, amennyiben a személyes
adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult vagy amennyiben a személyes adatok
megorzeését az Iroda szamara jogszabaly irja eld.

9.2. A Varosrendezési KKT.-nél vezeto tisztségvisel6i, munkavallaléi és az Irodaval
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allo egyéb személyek adatainak kezelése

Az Iroda jogosult kezelni az Iroda vezet6 tisztségviseldinek, munkavallaldinak, valamint az

Irodaval a jovében foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban allo egyéb személyek személyes

adatait amennyiben

a) az adott személyes adat kezeléséhez az érintett hozzajarult (pl. munkaerd-felvétel soran
megadott adatok tovabbi kezeléséhez vald hozzajarulds, munkavéallald bankszadmlaszdma
a munkabér utalasa céljabol, végzettséget igazold bizonyitvany masolata);

b) az szerz6dés teljesitéséhez sziikséges (pl. nyilvantartasok vezetése);

C) az jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges (pl. adozasi kotelezettség
teljesitése);

d) azIroda jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés célja: Az Irodaval vezetd tisztségvisel6i feladatok ellatasara iranyuld
jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony létrehozasa,
fenntartdsa, e jogviszonyokbdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek (pl. adoeldleg
megfizetése) teljesitése, jogviszony megsziintetése.

Az adatkezelés idétartama: jogszabalyi kotelezettségként meghatarozott adatkezelés esetén a
vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott idOtartam; az érintett részérél megadott hozzajarulast
tartalmazé nyilatkozat alairasatol kezdédden a jogviszony megsziinését kdvetd 5 évig; minden
olyan hozzajarulas alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és megakadalyozasardl szolo 2017. évi LIIL
torvény 56-57. § rendelkezéseinek hatdlya ala tartozik, az adatkezelés idGtartama: a kotelmi
jogviszony megsziinését kovetd 8§ évig.

Az érintett a hozzajaruld nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzdjarul ahhoz, hogy az
Iroda az érintett személyes adatait tartalmazo okmanyrol, illetve egyéb iratrol fénymasolatot
vagy elektronikus masolatot készitsen, és a személyes adatok megérzését e masolat
megorzésén keresztill teljesitse. Az Iroda az igy késziilt masolatot az érintettre vonatkozd
egyéb iratokkal egyiitt olyan helyen koteles megdrizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem
férhet hozza. (8. szamu melléklet)

A kezelt adatok kore:

1. Szerzddésen alapuld — munkaviszony létesitéséhez sziikséges:
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e az érintett csaladdi és utdneve, sziiletési csaladi és utdoneve, sziiletési helye és ideje, anyja
szliletési csaladi és utoneve, lakcime, illetve ennek hidnydban tartdozkodasi cime,
személyazonositd szama, személyazonositd igazolvany szama, adéazonositd jele, tovabba
mindazon adatok, amelyeket — az érintett hozzajarulasat nem igényld modon jogszabalyi
kotelezettség teljesitéseként — az Iroda (munkaltatd) megismerni és kezelni koteles, igy
kiilondsen, de nem kizarélagosan a vezetd tisztségviseld(k), munkavallalok vagy
foglalkoztatottak  személyi nyilvantartdsa, munkaid6 nyilvantartdsa, szabadsag
nyilvantartdsa, bérnyilvantartds, utazasi koltségtérités nyilvantartads, munkavédelmi oktatds
nyilvantartas, egészségiigyi alkalmassagi nyilvantartas részét képezd személyes adatok;

e az ¢érintett bankszamldjdnak szdma, illetve a bankszdmlat vezetd pénzintézet neve,
amennyiben az érintett a munkabérét (egyéb ellenszolgaltatdst) atutalds utjan kéri
megfizetni, a végzettséget igazold bizonyitvany masolata és a vonatkozo személyes adat
megismerésé¢hez kifejezett hozzajarulasat adta;

e amely egyébként a szerzddés teljesitéséhez vagy az Iroda (illetve a munkavallalo) jogos
érdekében (pl. tulajdonvédelem, karfeleldsség) érvényesitéséhez sziikséges.

Az Troda az Adatvédelmi tajékoztatast (7. szamu melléklet) koteles teljesiteni.

Az Iroda a tajékoztatast tomoren és kozérthetéen koteles megadni. A tajékoztatas megadasa
mellett Az Iroda koteles a jelen Szabalyzatot az vezetd tisztségviseld, munkavallalo, az
Irodaval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allo egyéb személy részére mindenkor
hozzéaférhet6vé tenni.

Az ¢érintett a tajékoztatast kovetden Onként jogosult eldonteni, hogy az Irodaval kivan-e
vezetd tisztségviseldi jogviszonyt, munkaviszonyt vagy foglalkoztatisra irdnyuld egyéb
jogviszonyt létrehozni. A személyes adat jogosultjanak hozzajaruldsa akkor jogszerti, ha az

e Onkéntes;

e a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra irdnyuld egyéb
jogviszony létesitésére, fenntartasara, e jogviszonyokbdl eredd jogok gyakorlasara és
kotelezettségek teljesitésére, jogviszony megsziintetésére vonatkozik.

o megfeleld tdjékoztatason alapul; és

e egyértelmil akaratnyilatkozat.

Az Iroda koteles minden nyilvantartasabol torolni azt a személyes adatot, amelynek
jogosultjaval szemben a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy
foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszony barmely okbol megszilint, és az adatkezelés
hatarideje letelt, kivéve, amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult
hozzajarult, vagy a személyes adatok megdrzését az Iroda szamara jogszabaly (pl. adojogi
jogviszony) irja el6, tovabba amennyiben annak kezelésére az Iroda jogos érdekének
érvényesitése érdekében sziikség van.

Az adatkezelés jogalapja: a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK
Rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 2016/679/EU Rendelet 6. cikk 1) bekezdésének a)
pontja: az érintett személy kifejezett hozzajarulasa a mellékletben szerepld tajékoztatd
alairasaval, ill. a munka térvénykonyverdl szold 2012. évi L. térvény, valamint az 1995. évi
CXVIL. torvény.

9.3. A munkaero-felvétellel kapcsolatos adatkezelés
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Az adatkezelés célja: Az Iroda lehetdséget biztosit arra, hogy az aktualis allasajanlatokrol
értesiilo leendd munkavallalo elektronikus (www.congresshostess.hu,
congresshostess@gmail.com, varosrendezésikkt@gmail.com), levélpostai (1013 Budapest,
Attila ut 13.), vagy személyes tton is beadhassa jelentkezését az Iroda részére. Az adatkezelés
célja a munkavallaléi [étszdm optimalizalasa megfeleld6 kompetenciakkal rendelkezd
munkavallalok foglalkoztatasaval.

Az Iroda munkaeré-felvétel soran jogosult megismerni az Iroda altal meghirdetett pozicidra
jelentkezd természetes személy palyazati anyagaban megadott személyes adatait, amelyet
kozvetleniil vagy kozvetve juttat el az Irodahoz. A jelentkezd koteles erre vonatkozo
hozzajarulasat a jelen Szabalyzat (9. szdmu melléklet) tartalmaval megegyezé nyilatkozat
utjan megtenni. A jelentkez6 hozzajaruldsa akkor tekinthet6 jogszertinek, ha

a) az onkéntes;

b) palyazatanak elbiralasara vonatkozik;

c) megfeleld tajékoztatason alapul;

d) egyértelmii akaratnyilatkozat.

Az Iroda a munkaeré-felvételre jelentkezO altal tett hozzajarulasi nyilatkozatot minden
esetben jogszerlinek tekinti. A hozzéjarulasi nyilatkozat esetleges jogellenességét az érintett
bizonyitja.

Az Iroda a munkaerd-felvétel céljabol kozzétett hirdetésben jogosult megjeldlni, hogy a
meghirdetett pozicidra jelentkezd személy a jelentkezés tényével tudomasul veszi azt, hogy a
palyazati anyagaban megjelolt személyes adatai vonatkozasaban az lroda adatkezelést hajt
végre, illetve hogy a palyazati anyagi megkiildésével az érintett kifejezetten hozzajarul e
személyes adatai Iroda altali megismeréséhez és kezeléséhez. Az Iroda a kapcsolatfelvételt
célzd e-mail iizenetében koteles felhivni az érintett figyelmét arra, hogy a megkiildott
palyazati anyagaban megjelolt személyes adatai vonatkozasaban az lroda adatkezelést hajt
végre, illetve hogy az e-mailre adott — ilyen tartalmi — valaszaval vagy olvasasi
visszaigazolasaval kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy az Iroda e személyes adatait
megismerje és kezelje.

Az Iroda a jelentkez$ palyazati anyagaban meghatarozott személyes adatokat kizardlag a
munkaerd-felvétel céljabol, a jelentkezd alkalmassaganak megallapitasa érdekében ismerheti
meg ¢és kezelheti. Amennyiben az adott jelentkezd vonatkozasaban a munkaerd-felvétel
sikertelen vagy az lIroda altal tett ajanlatot a jelentkezd elutasitja, Gigy az lroda — a
hozzajarulasi nyilatkozatot és annak adattartalmat leszdmitva — a jelentkez6é valamennyi altala
kezelt személyes adatat késedelem nélkiil tordlni koteles €s errdl elozetes koteles tajékoztatni
a jelentkez6t. Ilyen esetben az Iroda a hozzajarulasi nyilatkozatot jogos érdekének védelme és
érvényesitése érdekében az 4ltalanos eléviilési 1d0 leteltéig megdrzi. Amennyiben a
munkaerd-felvétel sikeres, ugy a jelentkezé altal megadott azon adatok, amelyeket a
munkaltatd jogcim birtokaban kezelhet, a munkavallalorol kezelt személyes adatok részét
képezik azzal, hogy annak kezelésé¢hez a leendé munkavallalo — a munkaszerz6dés aldirasat
megel6zden — koteles hozzajarulni.

Az adatkezelés jogalapja: E-mail-en, vagy levélpostai uton bekiildott onéletrajz esetén: Az
informacioszabadsagrol és az informacios onrendelkezési jogrol szolo 2011.évi CXIL tv 6.§.
Személyesen behozott onéletrajz esetén: Az informdcidszabadsdgrol és az informacios
onrendelkezési jogrol szold 2011.¢évi CXII. tv 5.§.
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Az adatkezelés iddtartama: A jelentkezd hozzajarulasanak visszavonasaig, de oOnéletrajz
beérkezésétol szamitott 3 évig. Jelentkezd az Onéletrajz tarolasdhoz adott hozzajarulasat
barmikor, az adatbiztonsdgi ¢és adatvédelmi szabdlyzatban megadott elérhetéségeken
visszavonhatja.

Az adatkezelés taroldsi helye:1013 Budapest, Attila at 13. IV./8., illetve Gal Rita Eszter,
valamint Gal Ferencné szamitdgépe vagy az arrdl késziilt adatmentés kijelolt taroldsi helye .

9.4. A Munkavallalok ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

9.4.1.Céges telefonhasznalat

A munkaltatd céges telefonok magancélu hasznalatat az alabbi feltételekkel engedélyezi: A
Munkaltaté fenntartja a jogot arra, hogy a részletes hivaslistait kérjen ¢és ellendrizze a
Mobiltelefonok magancélra torténd hasznalatat. Mivel az lroda a személyi telefonokat
munkavégzés céljabol biztositja, igy amennyiben a munkavallalo ezen eszk6zokon magancéla
személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, ugy az
Iroda a telefon ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen
kifogassal nem élhet a munkavallald, mert a nem munkavégzés céljabol torténd, de az lroda
eszkozon vald személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez torténd 2011. évi CXII. térvény 5.
§ (1) a) szerinti érintetti hozzajaruldsnak mindsiilnek.

Munkavallalok, akik hozzaférhetnek e-mail-fiokjukhoz az okostelefonjuk segitségével, azon
munkavallalok kotelesek telefonjukat feloldd koddal ellatni ezzel ndvelve a biztonsagos
adatkezelést.(8. szamu melléklet)

adatkezelés célja: az Iroda jogos iizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallaloknak
biztositott telefon ellenérzése.

kezelt adatok kore: név, telefonszdm, hivas idOpontja, hivasiddtartama.

adatkezelés jogalapja: 2012. évi I. torvény 11. § (1) és esetlegesen 2011. évi CXII. torvény 5.
§ (1) a), 2016/679 EU Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek: munkaltato
jogos lizleti érdeke.

adattarolds hatarideje: a munkaviszony fennallasa alatt.

Az adatkezelés tarolasi helye: 1013. Budapest, Attila at 13. IV./8, valamint G4l Rita Eszter és
Gaél Ferencné szamitogépe.

9.4.2.Céges laptop hasznalat

Az Iroda a munkavallaloknak valamint az egyéb szerzddéses jogviszonyban levék részére
munkavégzés céljara biztosithat a jovoben laptopot. Mivel az iroda a személyi laptopokat, a
cég munkavégzés céljabol biztositja, igy amennyiben a munkavallald ezen eszkozokon
magancéli személyes adatait (pl.: csaladi fotdk, telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.)
tarolja, ugy az Iroda a szamitogép ellenérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen
adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalo, mert a nem munkavégzés céljabol
torténd, de az Iroda eszkdzon valod személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez torténd 2011.
évi CXIL. torvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajaruldsnak mindsiilnek.

adatkezelés célja: az Iroda jogos iizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallaloknak
biztositott szamitogép, e-mail cim és internet-hozzaférés ellendérzése.
kezelt adatok kore: név, laptop azonositdja

18



adatkezelés jogalapja: 2012. évi L. torvény 11. § (1) és esetlegesen 2011. évi CXIL térvény 5.
§ (1) a), 2016/679 EU Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek: munkaltato
jogos lizleti érdeke.

adattarolds hatarideje: a munkaviszony fennallasa alatt.

Az adatkezelés tarolasi helye: Varosrendezési KKT. 1013. Budapest, Attila ut 13. IV./8.,
valamint Gal Rita Eszter ¢s Gal Ferencné szamitdogépe valamint az errdl késziilt adatmentés
estén a kijelolt tarolo hely.

10. Adatfeldolgozo igénybevétele

Az Iroda rendszeriizemeltetési feladatok ellatasa céljabol, az érintett kifejezett hozzajarulasa
utdan  tovabbithat adatokat adatfeldolgozd  vallalkozasoknak, szervezeteknek. Az
adatfeldolgozds megkezdése dolgozdi adatok esetében a dolgozodi adatkezelésrdl szolo
nyilatkozat alairasa utan torténik. Az adatfeldolgozd az adatkezelést érintd dontést az
adatkezeld hozzdjarulasa nélkiil nem hozhat, az adatkezeld rendelkezésein kiviil egyéb célu
adatfeldolgozést nem végezhet, feladatait kizardlag az adatkezeld utasitasa alapjan lathatja el.
Adatfeldolgozo koteles az Iroda adatkezelési és adatvédelmi szabalyzataban megfogalmazott
szabalyok alapjan a feldolgozandé adatok fizikalis és szoftveres védelmérél gondoskodni.
(Adatfeldolgozoi szerzédés 10. szamu mellékler)

Az Iroda tevékenységéhez az alabbi Adatfeldolgozok kozremitkodését és szolgaltatasait veszi
igénybe:

a) Adoézasi és Pénziigyi valamint konyvelési kotelezettségek teljesitése: PUSKAS
MARIA ERZSEBET E.V., 2112 Veresegyhéz, Szadai ut 4.

b) Webhosting és Archivalasi kotelezettségek teljesitése: Merlin  Studio, 2336.
Dunavarsany, Patak utca 1.

11. Kiilfoldre torténé adattovabbitas

Személyes adatot az Iroda harmadik orszagban miikodé adatkezeld részére akkor tovabbit, ha
ehhez az érintett személy kifejezetten hozzdjarult, és a harmadik orszdgban biztositott a
személyes adatok megfeleld szintli védelme. Ennek alapjan az EGT orszagokba torténd
adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszagon beliili adattovabbitasra keriilne
Sor.

12. Az adatkezeléssel érintett személy adatbiztonsagra vonatkozé jogosultsagai,
jogorvoslati lehetoségei

12.1. Adatvédelmi incidens

Az Iroda tudomasul veszi, hogy az adatvédelmi incidens megfeleld és kell6 idejt intézkedés

hianyaban fizikai vagyoni, vagy nem vagyoni kart okozhat természetes személyeknek. Az

adatvédelmi incidensek kezelése érdekében adatvédelmi incidensrdl az adatkezelé naplot

vezet, melybe az adatvédelmi incidens koriilményeit az adatvédelmi tisztviseld az incidens

jelentését kdvetd maximum 72 oran beliil jegyzOkonyvezi.

A jegyz6konyv tartalmi kovetelményei:
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e adatvédelmi incidens jellege, beleértve az érintettek kategoriai és hozzavetdleges szama,
valamint az incidenssel érintett adatok kategoriai és hozzavetdleges szama;

e adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujto egyéb kapcsolattartd neve €s
elérhetdségei,

¢ adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kovetkezmények;

e adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedések,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedések.

Az Iroda koteles magas kockazat és szabadsag veszélyeztetése esetén az adatvédelmi

incidensrél azonnali tijékoztatast adni az érintettnek, kivéve, ha az alabbiak barmelyike

teljestl:

o megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, példaul a titkositas,

e adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira ¢és szabadsagaira jelentett, magas kockadzat a tovabbiakban
valdszintisithetden nem valosul meg;

e aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
tajékoztatjak.

A hatdsag feliilbiralhatja mindkét iranyba a tajékoztatasi kotelezettséget.

12.2. Adatvédelmi hatasvizsgalat
Az Iroda koteles adatvédelmi hatasvizsgalatot folytatni az alabbiak esetében:

e személyes adatok automatizalt feldolgozésanak bevetése eldtt (profilozas),
e nagyszamu kiilonleges kategoériat érintd adatok, amelyek biintetdjogi eljarasok
meginditasahoz szolgaltatnak alapot,

A fentiek értelmében a Feliigyeleti Hatosdg Osszedllit egy nyilvanos jegyzéket, mely
tartalmazza az adatkezelési miiveletek tipusait, amelyre alapozva sziikséges az adatvédelmi
hatasvizsgalatot lefolytatni, azonban ezzel ellentétes jegyzék is késziilhet a Hatosagnal, mely
nem teszi kotelezové a hatdsvizsgalat lefolytatasat.

Hatasvizsgalat kiterjed:

e a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

o adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossagi
vizsgalatara;

e ¢érintett jogait és szabadsagat érintd kockazatok vizsgalatara;

o kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valdo Osszhang igazolasat szolgdld, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garanciakat, biztonsagi intézkedéseket
¢s mechanizmusokat.

A hatédsvizsgalat eredménye magas kockdzati eredményt hoz, konzultalni kell a hatésaggal. A

hatosagnak 8 hét, - mely 6 héttel meghosszabbithat6 - all rendelkezésére a tanacsadashoz. Az

Iroda a konzultacid soran az alabbiakrol tajékoztatja a hatosagot:

e adatkezelésben részt vevd adatkezeld, kozos adatkezelok és adatfeldolgozok
feladatkoreirdl, kiilonosen vallalkozascsoporton beliili adatkezelés esetén;
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tervezett adatkezelés céljairdl és modjairdl;

érintettek e rendelet értelmében fennalld jogainak és szabadsagainak védelmében hozott
intézkedésekrol és garanciakrol;

adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdl;

adatvédelmi hatdsvizsgalatrol

hatosag altal kért minden egyéb informaciorol.

12.3. Adatvédelmi felelos
12.3.1. Az adatvédelmi felel6s kijelolése

Adatvédelmi feleldst jelol ki az Iroda a jelen Szabdlyzatban foglaltak betartasara ¢és
betartatasara.

Adatvédelmi felelds elérhetdoségei:

Név: Gal Rita Eszter
Telefonszam: +36 30 9 420 818
E-mail cim: congresshostess@gmail.com

12.3.2. Az adatvédelmi felelgs feladatai

tajékoztat és szakmai tandcsot ad a 2016/679 EU rendeletbdl szarmazo kotelezettségekkel
kapcsolatban;

ellendrzi a 2016/679 EU rendeletnek és az Adatkezelé vagy az Adatfeldolgozo belso
szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési
miveletekben részt vevd személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint
kapcsolodo auditokat is;

valamint nyomon koveti a jogszabalyi valtozasokat;

egyiittmiikodik a felligyeleti hatosaggal;

kapcsolattartd pontként szolgal adatkezeléssel 0sszefiiggd ligyekben a hatdsag felé.

12.4. Altalanos jogorvoslati lehetoségek

Az ¢érintett személy személyesen kaphat tajékoztatast adatai kezelésérdl, tovabba kérheti
személyes adatai helyesbitését, valamint torlését vagy zarolasat. Az adatkezeld az
igénybejelentéstdl szamitott legrovidebb idén, de legfeljebb 15 napon beliill a panaszt
kivizsgélja, és irasos tajékoztatot nyujt. Amennyiben az adatkezeld altal a valosagnak nem
megfeleld személyes adat keriil nyilvantartasba vételre, az adatkezelé moddositja, amennyiben
a valosagnak megfeleld személyes adat all rendelkezésre. Az adatkezeld a személyes adatot
torli ha:

ha kezelése jogellenes

az hidnyos vagy téves, és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato

az érintett kéri

az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak torvényben meghatarozott ideje
lejart

ezt birdsag vagy hatdsag elrendelte

21



A torlési kotelezettség ala esé személyes adatot az adatkezeld a torlés helyett zarolja, ha az
érintett ezt kéri, vagy a rendelkezésre all6 informacidk alapjan feltételezhetd, hogy a torlés
sértené az érintett jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizardlag akkor kezelhetd,
amig fennall a személyes adat torlését kizaro adatkezelési cél.

Adatkezeld a jogszerlien kezelhetdé adatok koziil azokat, melyek az adatkezelés céljdhoz
sziikségesek atadhatja:

e jogvitak rendezésére, a jogszabaly alapjan jogosult szervek részére

e a nemzetbiztonsagi, a honvédelem ¢és a kozbiztonsdg védelme, a kozvadas
blincselekmények iildoztetése céljabol az arra hataskorrel rendelkezd hatosag részére

e egyéb torvényi rendelkezések értelmében

Ha az érintett személy az adatkezeldnek a személyes adatainak kezelésérdl szolo dontésével
vagy tajékoztatasdval nem ért egyet, ill. ha az adatkezel6 a torvényben meghatarozott
valaszadéasi hataridot elmulasztja az érintett a dontés kozlésétol, illetve a hatarido
elmulasztasatol szamitott 30 napon beliill birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatosaghoz fordulhat. A per elbirdldsa a torvényszék hataskorébe
tartozik. Ha a birosdg a kérelemnek helyt ad, az adatkezeldt a tajékoztatas megadésara, az adat
helyesbitésére, zarolasara, torlésére, az automata adatfeldolgozassal hozott dontés
megsemmisitésére, az érintett tiltakozasi joganak figyelembevételére, ill. adat kiadéasara
kotelezheti.

13. Zaré rendelkezés
A jelen Adatkezelési és Adatvédelmi szabalyzat 2018. majus 25. napjatol hatalyos. A

Szabalyzatot a hatalyba 1épését kovetden keletkezd, illetve olyan mar fennallo jogviszonyokra
kell alkalmazni, amelyekben adatkezelés 2018. majus 25. napjat kovetden torténik.

Varosrendezési KKT.
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